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Testo della Contrattazione dell’Istituto Comprensi. Francesco da Paola a.s .2016/17.

Il giorno 26/01/2017, presso la sede dell'lstit@omprensivo San Francesco da Paola, ai sensirtiel’del CCNL del
26/5/99 e art. 42 CCNL del 26/5/99 e artt. 25, 2%, 30, 31, 32 CCNI del 3/8/99, e relativi aggamenti secondo il
CCNL 29 novembre 2007 si stipula il presente Cdiar@ollettivo Integrativo d’Istituto relativo algpsonale docente e
ATA

tra
il Dirigente Scolastico in rappresentanza dellagpubblica Prof. ssa Silvana Badano

e
i componenti della RSU e i rappresentanti terrtiorielle organizzazioni sindacali di categorianfatarie ai sensi
dell'art.6 del CCNL 29/11/2007:
Avvenente Orietta in rappresentanza della CISL
Sanfilippo Dolores in rappresentanza della UIL

Vista la rielaborazione del Collegio dei docenti BEOF
Vista la delibera del Consiglio di Istituto del PFO

si stipula il seguente Contratto Integrativo d’lI$tito
CAPO |- DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Relazioni sindacali

Le relazioni sindacali dellistituzione scolastisano ispirate ai principi della trasparenza, deladjo, della
collaborazione, del rispetto reciproco, della piignita anche giuridica dei soggetti e sono firmdie alla
realizzazione di condizioni di lavoro eque e impaize di un clima relazionale generale sereno e
collaborativo.

Art. 2 - Applicazione norme
Le norme contenute nel presente contratto si agpdica tutto il personale DOCENTE ed ATA in servizio
nellistituto, con contratto di lavoro a tempo iteleminato e determinato.

Art. 3 - Soggetti titolari della trattativa

1. Il soggetto titolare della trattativa in rappresar#a dellAmministrazione € esclusivamente il
Dirigente Scolastico.
2. La delegazione trattante di parte sindacale aldivdlIstituzione scolastica & composta, oltre dhke

R.S.U. dai rappresentanti provinciali delle orgaaioni sindacali di categoria firmatarie del
contratto, «soggetti di pari dignita negoziale» ttN&RAN del 30/1/2001 prot. 1299), debitamente
accreditati presso I’Amministrazione secondo quammyisto dall'art. 10, comma 2, del CCNQ del 7
agosto 1998.

3. Su particolari materie € ammessa la partecipadionealita di consulenti di altri soggetti, inteetio
esterni all’Amministrazione

Art.4 - Decorrenza, durata e campo di applicazione
1. Il presente contratto viene predisposto entro itligkella normativa vigente e decorre dalla data di
sottoscrizione e conserva validita sino alla seotia®ne di un successivo accordo. Le parti si



impegnano a incontrarsi nel pit breve tempo pdssg@r contrattare e formalizzare le modifiche che
si rendessero necessarie.

2. Resta comunque salva la possibilita di modifiche ietegrazioni qualora una delle due parti lo
ritenga opportuno 0 comunque a seguito di innovazegislative e/o contrattuali.
3. Rispetto a quanto non espressamente indicato asépte contratto, si fa riferimento alla normativa

legislativa e contrattuale vigente.

Art. 5 - Materie oggetto della contrattazione integrativa
Le parti, con riferimento a quanto previsto datl'a del CCNL 29 novembre 2007, individuano le ssgu
materie che costituiscono oggetto di contrattaziategrativa a livello d'istituzione scolastica:

- Criteri e modalita d’applicazione dei diritti siraddi, nonché determinazione dei contingenti di
personale previsti dall’accordo sull'attuazionelaldégge n. 146/1990, modificata e integrata dalla
legge 83/2000

- Attuazione della normativa in materia di sicuremealuoghi di lavoro.

- Modalita relative all'organizzazione del lavoro lEaaticolazione dell’'orario del personale Docemte
ATA, nonché i criteri per l'individuazione del persale Docente e ATA da utilizzare nelle attivita
retribuite con il fondo d’istituto,al personale [ote e ATA

- Criteri generali per I'impiego delle risorse denfto di istituto e per I'attribuzione dei compensi
accessori, ai sensi dell'art. 45, comma 1, del Bgdn.165/2001 al personale docente, educativo e
ATA, compresi i compensi relativi a progetti nazdire comunitari.

- Misura dei compensi da corrispondere ai collaboratel Dirigente Scolastico (art. 3 del CCNL
15/3/2001; CCNL 24luglio 2003, art. 86; CCNL 29 ravbre 2007, art. 88)

- Verifica dell'attuazione della contrattazione ctila integrativa d'istituto sull'utilizzo delle sorse.

Art. 6 - Procedure e tempi della contrattazione

La contrattazione si svolge sulle materie gia iitliate nella prima parte del presente contratto.

Sulle materie che incidono sull’'ordinato e tempastavvio dell'anno scolastico, tutte le procedusvaho
concludersi in tempi congrui, al fine di assicuraia il regolare inizio delle lezioni che la necass
informazione agli allievi ed alle loro famiglie.

Durante l'intera fase della contrattazione le pacih assumono iniziative unilaterali né azioni tigesui temi
trattati.

Art. 7 - Convocazione e Ordine del giorno

1. Il Dirigente Scolastico (art. 18 comma 6 C.C.N.L8/1998 e seguenti aggiornamenti) assume
l'iniziativa della convocazione delle relative riani stabilite a calendario.
2. La convocazione deve essere notificata per isa@to5 giorni di anticipo

La medesima procedura viene seguita per gli incoastinati all'informazione preventiva e
successiva di cui all'articolo 6 C.C.N.L. 26/5/1999ariazioni C.C.N.L. 29/11/2007.

3. Gli incontri tra R.S.U. e Dirigente Scolastico amgeno, di norma, secondo una calendarizzazione
preventivamente concordata, fermo restando iltdidelle R.S.U. di riunirsi autonomamente, anche
in orario di servizio.

4, Il Dirigente Scolastico, & tenuto ad esaudirecefdtgiorni I'eventuale richiesta di convocazione di
riunione da parte dei componenti delle RSU.

Art.8 - Validita delle decisioni
Le intese raggiunte si ritengono valide qualoeagisottoscritte dal Dirigente Scolastico e dalggioranza
dei componenti della delegazione trattante.

CAPO Il — AGIBILITA SINDACALE

Art. 9 - Diritti e liberta sindacali

1. Le O.0. S.S. territoriali possono inviare comunicaze/o materiali alla R.S.U. tramite lettera #ex;i
telegramma, fax e posta elettronica. Il Dirigent®I8stico assicura la tempestiva trasmissione alle
R.S.U. di riferimento di tutte le comunicazioniigutto il materiale di cui sopra.

2. La R.S.U. ha diritto di affiggere nelle bachechedsicali materiale di interesse sindacale e delrtavo
previa comunicazione al Dirigente Scolastico, iatesme semplice informazione.
3. Nelle ore libere dall'attivita didattica, duranteturni di riposo dal servizio prevista dalla legge

comungue usufruendo di apposito permesso sindaal®.S.U. dell'lstituto, congiuntamente o

singolarmente, ha facolta di comunicare con il peate anche in forma scritta e attraverso gli
strumenti di comunicazione a diposizione dell’lgtit, su argomenti inerenti al lavoro o comunque di
interesse sindacale. La R.S.U., congiuntamentagokirmente, hanno facolta, al di fuori dell’orario
di lavoro, di istituire servizi di carattere sind#e (consulenze, contenzioso, informazione, ea.) n
tempi, modi e forme ritenuti pitl opportuni, anchiegso lo spazio dell'Istituto a loro riservato.



Art. 10 - Locali e attrezzature

1. Al fine di garantire I'esercizio delle liberta sichli (articoli 25 e 26 Legge 300/70; articoli 3te
C.C.N.Q. 7/8/1998 e variazioni CCNL 29 novembre 200 Dirigente Scolastico predispone, per le
riunioni interne e per I'espletamento del mandadétiadR.S.U dell'lstituto, I'uso non esclusivo dei
locali delegati alle riunioni interne del personaeparte di essi, secondo la necessita e a donlanda
ove necessiti. Concede altresi, ai soli fini dsppletamento del mandato sindacale, materiale di
cancelleria, uso del telefono, fax, fotocopiatét€, con stampante, connessione Internet.

2. Quanto previsto al precedente comma 1 si intendéepsedi di servizio dei vari plessi, dove si tali
il locale individuato classicamente come: - salaedi -

Art. 11 - Permessi sindacali retribuiti

1. I monte ore dei permessi spettanti alle RSU éwsstg gestito autonomamente, nel rispetto del tetto
massimo attribuito pari a 25 minuti per ogni dipeni in servizio con contratto a tempo
indeterminato, diviso equamente fra i componesssito trasferito consensualmente fra membri della
RSU eletta.

2. I componenti delle RSU hanno titolo ad usufruirelneghi di lavoro dei permessi sindacali retrifyuit
giornalieri od orari, per I'espletamento del loramdato, o anche per presenziare a convegni e
congressi di natura sindacale o per la proprizigttsindacale.

3. | permessi sindacali retribuiti giornalieri ed draono equiparati a tutti gli effetti al servizioestato,

i permessi sindacali non possono superare bimewraé cinque giorni lavorativi e, in ogni caso,
dodici giorni nel corso dell'anno scolastico.

4. La verifica dell’effettiva utilizzazione del pernses sindacale da parte del delegato RSU spetta
unicamente all’O.S. d’appartenenza.
5. La fruizione dei permessi sindacali € comunicatamedmente al Dirigente:

- Dalle segreterie territoriali delle OO.SS., saa&ith della quota di permessi di propria competenza
- Direttamente dai membri della RSU, per la quotldi spettanza.
6. La comunicazione scritta va resa almeno 48 oregdell’'utilizzo del permesso, salvo casi particolar
improrogabili.

CAPO Il - NORME IN CASO DI SCIOPERO E DI ASSEMBLE E SINDACALI

Art. 12 - Diritto di sciopero

1. La comunicazione dell'indizione di uno scioperoeyista dall’articolo 2, comma 3 dell'accordo
allegato al CCNL 1998/2001 sulle norme di attuagidella L. 146/90, deve essere resa nota a tutti i
lavoratori della scuola da parte del Dirigente Sstito.

2. La comunicazione del Dirigente Scolastico avverrdorma scritta e sara fatta circolare all'interno
dellistituto tramite il personale ausiliario, pepnsentire una ponderata valutazione della de@sien
parte del personale.

3. Ai sensi dell'art. 3 dell'accordo gia citato, il ijente Scolastico dispone anche il preavviso di
sciopero alle famiglie.

4, Ai sensi dell’'art. 3 e 4 dell'accordo sull'attuaasmdella |. 146/90, allegato al CCNL '98, il Dirigte
Scolastico invitera in forma scritta il personaleeadere comunicazione volontaria circa I'adesione
allo sciopero.

5. Si precisa che I'eventuale comunicazione di adesalio sciopero, da parte del singolo lavoratore,

non & obbligatoria, e che il singolo lavoratorediréto di aderire allo sciopero anche senza presavv

Art.13 - Servizi minimi essenziali
Si fa proprio in questa contrattazione il Protocallintesa Regionale sui diritti sindacali del 6re@2001

Art. 14 - Assemblee sindacali

1 La RSU pud indire per la propria istituzione scbtes assemblee durante l'orario di lavoro
normalmente dalla durata di due ore, che riguartlittb o parte dei dipendenti, secondo le modalita
previste dall'art. 13 del CCNL 95 e segg.

2 La convocazione, la durata, la sede, I'ordine detrg e I'eventuale partecipazione di responsabili
sindacali esterni devono essere comunicati peittssco con fonogramma o fax, almeno 5 giorni
prima, al Dirigente Scolastico. Per le assemblegifarario di servizio il preavviso € ridotto a 3
giorni.

3 La comunicazione relativa all'indizione dell’assdea#® deve essere affissa all’albo dellistituzione
scolastica e comunicata a tutto il personale issa®® nella stessa giornata in cui perviene e,
comunque, in tempo utile per consentire al persoimaservizio di esprimere la propria adesione.

4 Contestualmente all'affissione all’'albo della cormazione dell’assemblea, il Dirigente Scolastico
provvedera, ad avvisare tutto il personale intatessmediante circolare interna (che deve essere



firmata per presa visione) al fine di raccogliereforma scritta la dichiarazione individuale di
partecipazione del personale in servizio nell'aratel’'assemblea e conseguentemente predisporre gli
opportuni adempimenti per consentire la partecgazi

5 La dichiarazione individuale e preventiva di paifiazione alle assemblee, espressa in forma satitta
personale che intende parteciparvi durante il pooprario di servizio, fa fede ai fini del compudel
monte ore individuale.

6 | partecipanti alle assemblee non sono tenuti gobap firme di presenza, né ad assolvere ad altri
ulteriori adempimenti.
7 Il personale con rapporto di lavoro a tempo indaieato e determinato ha diritto a partecipare,

durante I'orario di lavoro, ad assemblee sindasmtliza decurtazioni della retribuzione, per 10 ooe p
capite per anno scolastico.

8 Il Dirigente Scolastico sospende le attivita did&ie delle sole classi i cui docenti hanno dichiadi
partecipare allassemblea, avvertendo le famigldisponendo variazioni negli eventuali ingressi o
uscite degli alunni.

9 Quando sono convocate assemblee che prevedonotdzipazione del personale ATA, il Dirigente
Scolastico e le R.S.U. stabiliscono preventivamémamero dei lavoratori necessario per assicurare
i servizi essenziali alle attivita indifferibili.

10 Non possono essere convocate assemblee in oradaiticcon lo svolgimento degli scrutini finali e
degli esami.

CAPO IV - RELAZIONI SINDACALI A LIVELLO DI ISTITUZI ONE SCOLASTICA
AREA DEL PERSONALE ATA

Art . 15 - Utilizzazione del personale all'interno dellitsizione scolastica in base al PTOF:

Assegnazione a sezioni staccate e/o succursali
Nellambito di quanto previsto dall'art. 52 comm#® Hel CCNI Scuola del 31/08/99 e aggiornamento CCNL
29/11/2007 e dalla Legge 135/2012, all'inizio dmtiho scolastico, su proposta del DSGA, il DirigeStmlastico
comunica per iscritto alle RSU ed a tutto il peederATA in servizio, il numero di unita di persoealorrispondente
alla tabella C del CCNL Scuola del 26/5/99 e agmianenti, da assegnare alle succursali e ai pssitessivamente il
Dirigente Scolastico comunica i nominativi del parale assegnato ai plessi.

Art. 16- Contingenti minimi in caso di assemblee sindagéliscioperi
Per le assemblee sindacali in cui € coinvolto aiighersonale ATA, se la partecipazione € totalmgntingenti minimi
di personale che garantiscono le prestazioni imdisgbili sono cosi stabiliti :
» un collaboratore scolastico per ogni turno e comenapn pit di uno per plesso; un assistente amiratiio
per la segreteria; a tale compito verra destinatdazione il personale del plesso.
» in caso di sciopero il personale deve poter adeireompleto. In questo caso non €& possibile assieu
l'ingresso agli alunni

Art. 17 - Assemblea del personale

1 Il personale ATA partecipa in maniera attiva akeszione del Piano Triennale dell’Offerta Formatireche
formulando proposte in merito agli aspetti geneeali organizzativi dei servizi amministrativi, tecined
ausiliari.

2 Il Dirigente Scolastico, prima dell'inizio delled®ni, pud convocare una riunione in orario di s8ovper
tutto il personale ATA, anche se distaccato in sigirse.

3 Nel caso in cui il numero del personale ATA in s&rr risultasse inferiore a 2/3 dei posti in orgamila
riunione deve essere rinviata, salvo svolgersgini caso entro e non oltre il 15 ottobre.

4 All'interno della riunione il Dirigente Scolasticpreso atto del PTOF, del Piano delle attivita pstp dal

DSGA, nonché di quanto previsto dal presente ctinfrdornisce indicazioni e formula proposte sucdut
guanto concerne il lavoro amministrativo tecniccaediliario.

5 Il personale ATA, a sua volta, pud avanzare praposimerito a tutto quanto pud contribuire a naigdrre il
livello di funzionalita dei servizi scolastici.
6 Al termine della riunione viene redatto un verbalee verra sottoscritto dal Dirigente Scolastico a& d

Segretario dell’Assemblea.

Art. 18- Chiusura prefestiva

1 Nel periodo in cui non viene svolta attivita didzdt tenuto conto del PTOF e della Carta dei Sgreiz
consentita la chiusura prefestiva dell'lstituziofBeolastica purché in detto periodo non siano state
programmate attivita del Consiglio di Istituto el@ Collegio dei Docenti.

2 La chiusura della Scuola & disposta dal Dirigentstico.



3 Il provwedimento del Dirigente Scolastico dovraegsspubblicato all’Albo della Scuola con tempesdive
dovra essere comunicato alla Direzione ScolastiegidRale, all'Ufficio Scolastico Provinciale ed’glte
locale interessato.

4 Le chiusure prefestive possono essere recupetaseerso ferie e/o cumulo di ore prestate oltreafm di
lavoro.
5 Qualora il Dirigente Scolastico ritenga esistenta nausa ostativa alla chiusura della Scuola,tegahBSGA,

deve emanare e pubblicare all'albo ufficiale uncgifo provvedimento, nelle cui premesse devonoresse
esposte esplicitamente per esteso i motivi che ttiggmente impediscono la chiusura dell'lstituzione
Scolastica.

Art. 19 - Organizzazione del lavoro

1. L'organizzazione del lavoro amministrativo, tecnaxb ausiliario viene comunicata dal Dirigente Sstita ai
sensi dell'art.5 comma 2 del D.L. 165/2001, modificiall'art. 2 comma 5 della Legge 135/2012.

2. Su richiesta congiunta degli interessati, motivddaesigenze personali e/o familiari, € possibilesdambio
giornaliero del turno di lavoro, previa comunicagal DSGA.

3. Le disposizioni giornaliere di lavoro del person&€A vengono effettuate direttamente dal DSGA. ferm

restando 'obbligo delle 36 ore sett. il DSGA, argaa la propria presenza in servizio ed il propmario di
lavoro secondo criteri di flessibilita, concordahdon il Dirigente Scolastico.

4, In caso di personale ATA assente per qualunque acasglvo ferie o recuperi compensativi lavoro
straordinario, il carico di lavoro viene assegnatb uno o due dipendenti che per questo fruiranno d
un’intensificazione di lavoro di 1h retribuita débndo di Istituto. La chiamata di supplenti pepoll@boratori
scolastici assenti avviene per assenze superiegtt giorni; per assenze di durata inferioremgerestando la
necessita di garantire il servizio in tutti i pleds sostituzione del collaboratore assente aavéramite
rotazione dei colleghi.

5. Salvo eventi eccezionali oggettivamente non prograbili, una volta stabilita, I'organizzazione davbro
rimane invariata per tutto I'anno scolastico.

Art. 20 - Orario di servizio e orario di lavoro

1. L'orario di servizio della scuola € il periodo dimpo giornaliero necessario ad assicurare la foalita
dell'lstituzione Scolastica. Esso inizia con glieathbimenti relativi all'apertura della scuola e tarancon
quelli relativi alla chiusura della medesima; a tahiti si pud derogare in caso di impegni prograati e
deliberati dal Dirigente Scolastico.

2. L'orario di lavoro individuale & l'arco di tempo Inguale si svolge la prestazione di ciascun dipatejda
guale deve necessariamente essere compresa malldiraervizio dell'Istituzione scolastica
3. Ai sensi dell'art. 33 comma 1 del CCNL Scuola 26835 dell'art. 52 comma 1 del CCNL Scuola 31/08/89,

aggiornamento CCNL 29/11/2007, I'orario di lavoriorgaliero del personale ATA, si articola, di nornsa
36 ore settimanali su sei giorni per 6 ore contimeamattutine, in questo Istituto si articola sugirni
lavorativi da Lunedi a Venerdi.

4, | turni pomeridiani vengono attivati se necessari garantire lo svolgimento di attivita didatticberricolari
ed extracurricolari previste dal PTOF. In ogni ga$orario di lavoro del personale ATA, anche se
comprensivo di eventuali attivita aggiuntive, narosuperare le nove ore giornaliere, le 42 orénsatiali e le
162 ore mensili. Ai predetti limiti si pud derogammicamente in casi eccezionali, non programmabili,
indifferibili e non procrastinabili e comunque, sah presenza della disponibilita del personalevwito.

5. Quando la prestazione lavorativa giornaliera ecéedei ore continuative, il personale puo fruaejchiesta,
di una pausa da un minimo di 30 ad un massimo dniB@iti. Tale pausa diventa obbligatoria dopo settee
12 minuti di lavoro continuativo. Durante la pausipendenti hanno diritto a rimanere, se lo deaside, sul
posto di lavoro.

6. Di norma l'orario programmato su base annuale nonodificabile salvo eventi eccezionali oggettivateen
non programmabili. Casi eccezionali dovranno essagtiati dal D.S. volta per volta. || Personale Aha
diritto a conoscere con congruo anticipo i proprii orari e le eventuali variazioni.

7. Nei periodi di sospensione dell'attivith didattiéh servizio viene prestato in orario antimeridianb.
collaboratori scolastici dei Plessi nei periodi gassione dell'attivita didattica possono prestagevigio in
Sede se richiesti dal DSGA.

8. | supplenti temporanei sono tenuti, di norma, sstame I'orario di lavoro del titolare assente. ghiesta del
lavoratore supplente € possibile autorizzare un@rdiverso a condizione che detta modifica sia jgatibile
con le esigenze di servizio e non comporti mutaimeitorario di lavoro del rimanente Personale.

9. Salvo casi eccezionali oggettivamente non prograoiimé Personale con rapporto di lavoro a temoziale
e esentato da qualsivoglia prolungamento del ppoprario ordinario. Il Personale in oggetto pucdetitfare
prolungamenti del proprio orario standard solo perecupero dei permessi orari o ritardi e chiesur
prefestive

10. L'orario di ciascun dipendente & verificato tramdartellino-segnatempo. Il cartellino testimoniar#rio
effettivamente prestato. Alla fine di ogni meseneidabulato e comunicato al dipendente che lo finoes




11.

presa visione. Il cartellino & personale e non @sgere manomesso. Eventuali difformita rispettorallio di
servizio, vengono accolte solo in presenza delhadidi validazione del DSGA.

Ritardi e recuperi: tutti i ritardi devono esseiasgjficati e recuperati con accordo preventivo doBSGA
nelle modalita previste dal contratto. In particelai ritardi giornalieri fino a 10 minuti potrannessere
recuperati nella stessa giornata; i ritardi finardora saranno cumulati e recuperati previo accaroio il
DSGA,; per i ritardi giornalieri superiori ad un’osachiedera un permesso breve.

Art.21- Assenze relative ai giorni programmati con oragcedente

In caso di assenza per motivi contemplati dal CChduola del 26/05/99, dal CCNL Scuola 04/08/95, @&NL
Scuola 31/08/99, dal CCNL Scuola 29/11/2007, dadlene sul Pubblico Impiego e da Leggi dello Statim dovranno
essere recuperate le ore di servizio non prestatedenti le sei ore, se formalmente programmateriannente alla
causa dell'assenza.

Art. 22 -Riduzione dell’orario a 35 ore settimanali

1.

2.

3.

Visto che il presente Istituto rientra in una détke tipologie previste dall’art. 55 comma 8 del ICScuola
04/08/95 (Scuole strutturate con orario di servgiornaliero superiore alle 10 ore per almeno 3rgialla
settimana), & possibile applicare I'istituto d€lie ore a tutto il personale, in quanto tutto ilgperale A.T.A. &
coinvolto in sistemi di orario oscillanti rispetto quello ordinario.

La 36" ora verra recuperata, in frazioni di 12 minutirgalieri, attraverso riposo compensativo nei perdid
sospensione delle attivita didattiche.

Tale recupero sara relativo soltanto ai giornitéffamente lavorati.

Art. 23- Ferie, permessi orari

1.

2.

3.

Le richieste di ferie sono autorizzate dal Diriger8colastico, sentito il DSGA, cosi i permessi ioree
debitamente autocertificati.

Entro il 30 maggio il Dirigente Scolastico, seniit®SGA, ¢ tenuto a pubblicare all’Albo della Staid piano
ferie del personale ATA in servizio nell’Istituzierscolastica.

Le richieste dei dipendenti devono pertanto egsersentate all’Ufficio Personale entro il 30 maggio

Art. 24-Fondo dell'lstituzione Scolastica personale ATA

1.

3.

5.

6.

Sono considerate attivita aggiuntive del persoAdlA tutte le mansioni che nei rispettivi profili giessionali,
non rientrano fra i compiti istituzionali obbligaioe/o prevedono espressamente una remuneraziame co
salario accessorio.

Lo svolgimento delle attivita aggiuntive da diritila remunerazione con il fondo dell’lstituziormkstica e
non deve necessariamente concretizzarsi in un mpyatnento dell'orario di lavoro, in quanto & podsibi
prevedere anche un’intensificazione della prestezitavorativa ordinaria che, in questo caso, rimane
invariata.

L'effettuazione delle attivita aggiuntive € risetaaprioritariamente, al personale che si dichi@isponibile,
valutate anche le attitudini individuali e la pred@onalita necessaria allo svolgimento delle sim@dtivita in
indirizzo.

I nominativi sono individuati dal Dirigente Scolast, sentito il DSGA, dando precedenza al Persooché
non accede agli I.S.di cui all’art. 36 del CCNL 8leu23/05/99 ed all'art. 50 del CCNL Scuola 3193B£d
ultimo contratto 29 novembre 2007.

Agli interessati sara data comunicazione scrittat@mente sia le attivita aggiuntive da svolgera,ilsmonte-

ore previsto. Tale comunicazione sara tempestivéredfissa anche all’Albo della Scuola. Inoltretedmine
dell'anno scolastico, sempre all’Albo Ufficiale,rvanno affissi i prospetti riepilogativi dell’'utdzo del Fondo
dell'istituzione Scolastica, comprensivi di nomiratattivita, impegni orari e relativi compensi.

Nelllambito delle esigenze del PTOF l'obiettivo émunque quello di garantire la distribuzione deéhisa
accessorio al maggior numero di unita di persopassibile.

Art. 25 - Incarichi Specifici (ART. 47 CCNL 29/11/2007 )

1.

2.

3.

Gli incarichi specifici sono conferiti dal DS airsé dell'art. 47, CCNL 29/11/2007, tenuto conto dieri di
complessita determinati sulla base di allegatallabe

Gli incarichi si configurano come un’intensificam®della prestazione lavorativa ordinaria che rienguindi
invariata.

Il Dirigente Scolastico assegna ufficialmente gtidrichi con apposita comunicazione scritta indiale ed
affissa tempestivamente all’albo dalla scuola.

Art. 26 - Integrazione Comune di Genova intensificaziawito d'ufficio.
La quota assegnata viene ripartita fra DSGA e ghigtenti. Amministrativi dell’lstituto in base Blotocollo
d’intesa con il Comune di Genova.



Art. 27 - Criteri di formazione e aggiornamento per ilteggo al profilo professionale
Il personale ha il diritto-dovere di partecipardeattivita di formazione indette dall’amministrani; ha
diritto, previo consenso del DSGA, a parteciparaulberiori diverse attivita di formazione compalilzion le
esigenze di servizio. Le ore di formazione danmdtdial recupero con permessi, se possibile staati

impegni d’ufficio.

La pianta organica dell'lstituto, e gli orari di BEIZIO nell'anno scolastico 2016/17 sono i seguenti

SEDE

ORARIO DI LAVORO

FLESSIBILITA' ORARIA

Salita Granarolo (Bixio)
Scuola Secondaria
- n. 2 collaboratori

2 unita a tempo pieno

- LA BANCA Maria

DaMARTEDI' aVENERDI' 7.30-14.50
LUNEDI' 7.30-13.00/13.30 — 17.30

H 2.50 eccedenti nel periodo ottob
giugno, quando necessario per

e_

esigenze organizzative, con recupero

nei mesi estivi

- PARODI Rossana

LUNEDI’'-MERCOLEDI' GIOVEDI’-
VENERDI' 7.30/14.50
MARTEDI’ 7.30 - 13.00/13.30 — 17.30

H 2.50 eccedenti nel periodo ottob
giugno, quando necessario per
esigenze organizzative, con recupg

nei mesi estivi

e_

2ro

Sede Primaria MAMELI
n. 5 collaboratori

n. 4 unita a tempo pieno
n. 1 unita a 20 h.

| turni giornalieri vengono alternati

- BERTI Barbara

Dd.UNEDI' aGIOVEDI' 7.15-14.30/11.30-18.45
VENERDI' 7.15- 14.15/11.30- 18.30

- MASSONE Silvana

DaLUNEDI" aGIOVEDI' 7.15-14.30/11.30-18.45
VENERDI' 7.15- 14.15/11.30- 18.30

- LALA M. Assunta

DAd.UNEDI" aGIOVEDI' 7.15-14.30/11.30 — 8.45
VENERDI' 7.15- 14.15/11.30- 18.30

- LORENTI Nicola

DaLUNEDI'’ aGIOVEDI' 7.30-14.45/11.30 18.45
VENERDI' 7.30- 14.30/11.30- 18.30

-VALPERGA Elisa

DaLUNEDI" aVENERDI' 7.30- 13.30 /14.30 -18.30

Sede — Scuola dell’'Infanzia

n. 3 collaboratori

n. 1 unita a tempo pieno
n. 1 unita a 29 h.
n.lunitaa7h.

- GAGGIOLI Roberta

Dd.UNEDI" aVENERDI ' 7.30-14.42 /10.30-17.42

- GIANNOTTI Fabrizio

DaLUNEDI’ aVENERDI' 7.15-14.30/10.30-17.45
Escluso iIMERCOLEDYI

- BOSCOPietro MERCOLEDI' 7.30-14.30/10.30-17.30
per 7 ore

S. Marino — Scuola n. 2 unita a tempo pieno

dell'Infanzia n. 1 unita’ 16 h

n. 3 collaboratori

- PEDEMONTE Giuseppe

DaUNEDI’' e GIOVEDI' 7.45 —15.00

MARTEDI' e MERCOLEDI’ 10.45-18.00
VENERDI' 10.45-17.45
- PASQUINO Romana LUNEDI'-GIOVEDI' 10.50-17.50

MARTEDI',MERCOLEDI'"VENERDI' 7.30-14.30

-NICITA Alessandra

DaLUNEDI’ a GIOVEDI' 7.30-10.45
VENERDI’ 7.30-10.30

S. Marino -
Scuola Primaria
Montegrappa

n. 3 collaboratori

n. 2 unita a tempo pieno
n. 1 unita’ 13 h.

| turni giornalieri vengono alternati.

- BORAGINA Pietro

DaLUNEDI' aGIOVEDI’ 7.00 -14.15 /10.45 - 18.00
VENERDI' 7.00 - 14.00 /10.45 - 17.45

-OROFINO Grazia

DaLUNEDI' aGIOVEDI’ 7.00 -14.15 /10.45 - 18.00
VENERDI' 7.00 -14.00/10.45-17.45

- FAMA’ Alessia

LUNEDI', MERCOLEDI',GIOVEDI' 14.45-18.00
VENERDI' 14.30-17.45

S. Marino — Scuola
Secondaria

n. 2 unita a tempo pieno




n. 2 collaboratori

- COCCO Angiolina

DaLUNEDI'’ aGIOVEDI' 7.00 - 14.15 /10.45 -18.00
VENERDI' 7.00 - 14.00/10.45 -17.45

- REPETTO Danila

DaLUNEDI' aGIOVEDI’ 7.00- 14.15/10.45 -18.00
VENERDI' 7.00 - 14.00/10.45 -17.45

PERSONALE DI SEGRETERIA

COGNOME E NOME

INCARICHI DI NATURA ORGANIZZATIVA O

R ARIO DI SERVIZIO

BINELLO Paola
Ufficio Personale

Convoca il personale per attribuzione supplenzeigeed
relativi contratti personale supplente. Svolge vaéti di
supporto a tutte le attivita inerenti il personaRilascia i
CUD. Cura I'lnventario dei Beni Comunali. GestisEER e
Fondo Espero SARE

Da Mercoledi a Venerdi
9.00- 15.00

Lunedi, Giovedi

9.00- 15.00/ 15.30.- 18.30

CAMPANELLA Teresa
Ufficio Personale

Registra assenze personale, ferie e permessi, ¢
trasferimenti e le collocazioni a riposo, redigegtaduatorie
interne Docenti, cura l'inserimento a SIDI delleldarazioni
dei servizi. Supporta DSGA nell’attivita negoziale.

utainedi, Martedi, Venerdi
7.30- 13.30

Martedi’ e Mercoledi,
7.30- 13.30/14.00 -17.00

PALUMBO Elena

Convoca il personale per attribuzione supplenzeandii
fascicoli personali e cura la trasmissione dei dueuti,
rilascia certificati di servizio.

Dal lunedi al giovedi 9.00-12.(

MILETO Carmela
Ufficio Alunni

Amministra e trasmette i fascicoli allievi, certifizioni,
infortuni, nulla-osta. Organi collegiali, visite igate,
handicap, U.R.P. Rapporti con il Comune

Martedi, Giovedi, Venerdi
7.30- 13.30

Lunedi , Mercoledi

7.30- 13.30/14.00 — 17.00

CARBONI Marina

Mensa Scolastica - Supporto ufficio alunni

Martésibvedi, Venerdi
7.30- 13.30
Lunedi , Mercoledi
7.30- 13.30/14.00 —
17.00

SARACCO Secondo
Ufficio Aff.. Gen.

Protocollo — Smistamento posta - Circolari alunrdozenti.
Supporto ufficio alunni

Lunedi, Mercoledi, Venerdi
7.30-13.30
Martedi, Giovedi

7.30- 13.30/14.00 — 17.00

CAPO V - FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA
CRITERI GENERALI DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE

Ai sensi degli articoli 84, 85, 86 e 88, 89 del QG| 29/11/2007 in ogni istituzione scolasticaastituisce un fondo
d'istituto per compensare attivita aggiuntive. Riglp alle risorse determinate per il nostro istitet rimanda alla
Tabella in fondo al Capo VI.

Art. 28 - Assegnazione degli incarichi
1. Dirigente Scolastico previa consultazione dell'ietsato, dopte delibere degli O.0.C.C. e la consultazione
delle R.S.U.,assegnera gli incarichi relativi all’effettuaziodelle prestazioni aggiuntive con una lettera di
nomina, in cui verra indicato:
- tipo di attivita e impegni conseguenti
- compenso forfetario o orario, specificando in quétsto caso il numero massimo di ore che possono
essere retribuite
- modalita di certificazione dell'attivita
- termini e modalita di pagamento secondo i criteseriti nella presente contrattazione

Si ribadisce che ogni attivita dovra essere cedifi, documentata e rendicontata, secondo le iidima

stabilite (quaderno per i verbali delle riunioregistri per le ore di insegnamento, autocertificaei per gli

incarichi vari)

Art. 29 - Attivita retribuite con il Fondo
Per il normale funzionamento della scuola in cazilne con quanto definito dal PTOF e quindi perditive
esigenze didattiche ed organizzative sono presistipensi a forfait o compensi orari (ai sensied&thbelle indicative
allegate CCNL 29/11/2007 .

0



Art. 30 - Informazione, monitoraggio e verifica

1. Il Dirigente Scolastico fornira alle RSU:
- informazione preventiva circa le attivita aggiuetida retribuire con il fondo dell'Istituzione Scsii@a
- informazione successiva una volta che gli incarsihmno stati attribuiti

2. Le parti concordano di verificare e monitorare angtmente I'attuazione del presente accordo, aaldimee di
apportare in corso d’anno eventuali variazionirafaifiche che si rendessero necessarie.

Art. 31 - Interpretazione autentica
Per affrontare nuove esigenze e/o problemi applicad interpretativi del presente contratto sihiésta di una delle
parti firmatarie, le stesse si incontreranno eningue giorni dalla richiesta.

CAPO VI - AREA DOCENTI

Art. 32 - Modalita d'utilizzo del personale docente pesdstituzioni
1. Le ore per la sostituzione di docenti assenti,rsayassegnate nel seguente ordine:
- docente che nelle sue ore non ha la classe a scuola
- docente che deve recuperare permessi brevi;
- docente in compresenza,;
- altro docente a disposizione (con retribuzione agiia).
2. Il docente deve essere avvertito non appena l'amstrazione ha notizia dell’'assenza del docenteodtitsire.
3. Il docente con classe non presente, non deve aflardi dalla sede di servizio se non autorizzato.

Art. 33 - Criteri di utilizzazione dei docenti per leidita previste dal PTOF.
1. Per le attivita didattiche e progettuali adottatd €.1. e dal C.d.C. nel PTOF, se piu docenti cbied
I'assegnazione alle medesime attivita il DirigeBt®lastico assegnera l'incarico in base ai segeeteti:
- competenze possedute coerenti con l'incariquada di competenza é valutata I'anzianita di igéoy;
- alternanza nell’incarico, in cagari competenze e anzianita.

2. Si intende che non & opportuno assegnare piu dindaeichi di responsabilita ad ogni docente, teaimcaso
di accertata indisponibilita degli altri.
3. Per i docenti che svolgono tali attivita si devabdiire a priori il numero di ore da retribuire e si tratta di

attivita funzionali o di insegnamento. Nell'affidemto dell'incarico sara menzionata la deliberaG@ellegio
Docenti e del Consiglio di Istituto. La RSU saréoimata.

Art. 34 - Scambio di orario/ flessibilita interna

1. Il personale docente, in alternativperimessi retribuiti e/o ai permessi brevi, pud ustd di un cambio
orario, concesso dal Dirigente Scotasfirevia valutata la salvaguardia del diritto defyidenti ad avvalersi
delle idonee prestazioni.

2. Lo scambio sara pareggiato entro i tgpnpgrammati per la prima scadenza relativa alletaaioni.

3. La motivazione della richiesta di scaontbiorario sara fornita mediante autocertificazide¢richiedente.

4 La richiesta sara accompagnata da deti@ne scritta del collega che assicura lo scambio

Art. 35 - Orario delle lezioni

1. Ferme restando le competenze in materia di redeaelt'orario delle lezioni, sara tenuto conto delthieste
presentate da docenti che si trovino nelle condiziceviste dalla legge 104/1992 e dal Digs 1511200

2. L'orario delle lezioni sara individuato secondo riteri dichiarati dal Collegio Docenti ad inizio am
scolastico.

Art . 36- Orario delle riunioni

1. Le riunioni previste nel piano delle attivita siokyeranno all'interno del piano annuale dellevééi secondo
il calendario predisposto dal D.S. entro 15 gidlai’inizio delle lezioni.
2. Il Dirigente Scolastico provvedera a definire ewafitmotivate variazioni al calendario delle riumiaefinito

ad inizio dellanno scolastico; esse dovranno essemunicate per iscritto con un preawviso di 5rmio
rispetto alla data stabilita per la riunione. Amglmente dovra essere comunicato con almeno 5 giorni
preawviso lo svolgimento di una riunione non previsel calendario.

3. Cambiamenti dovuti a motivi eccezionali saranndliesigdal Dirigente Scolastico.

Art. 37- Casi particolari di utilizzazione

In caso di sospensione delle lezioni nelle propml@ssi per viaggi, visite didattiche, elezioni, filessi, eventi
eccezionali, in base a quanto previsto dal CCNHpéenti potranno essere utilizzati per attivitacpoentemente
programmate dal Collegio Docenti e/o contrattatB 8U.



CAPO VII - IMPIEGO DELLE RISORSE FINANZIARIE RIFERI  TE AL FONDO D'ISTITUTO ED A OGNI
ALTRA RISORSA IMPIEGATA PER CORRISPONDERE COMPENSI INDENNITA O QUANT'ALTRO AL
PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO L'ISTITUTO

Art. 38 - Criteri generali per I'impiego delle risorse
1. Il personale docente ha accesso alla retribuzicglke dattivita aggiuntive di insegnamento e funziona
allinsegnamento in modo paritario, senza alcuriferdinziazione o quantificazione preventiva dertean
dall'appartenenza a ordini e gradi di scuola diverssenti nella scuola.
2. Le indennita ed i compensi al personale docen#®Tekl per attivita aggiuntive possono essere corssipo
- in modo forfettario, cioé in cifra unica prestataila fronte degli impegni e dei maggiori o piu irgiecarichi di
lavoro previsti; in caso di subentro o sostitueiatel dipendente originariamente incaricato delimsione
con altro dipendente a seguito assenza o permlitivo il compenso sara corrisposto pro-quota arcothe
hanno svolto la mansione
- in modo analitico, cioé computando le ore di atdivprestate; il computo sara effettuato sulla whdegli-
firma che saranno predisposti dalla scuola e laconipilazione sara effettuata, di volta in voltateamine di
ogni attivita.

Art 39 - Utilizzazione disponibilita eventualmente resitua

Nel caso in cui le attivita di cui ai precedentt.anon esaurissero le disponibilita di cui alpesifico finanziamento del
fondo d'istituto, i residui eventuali verranno iz#lati secondo le priorita dichiarate o andranmofluire nel fondo di
riserva.

Art. 40 - Variazioni della situazione

1. Nel caso in cui pervenissero nella disponibilitd'détuto ulteriori finanziamenti rispetto a guetonosciuti al
momento della stipula del presente accordo nedste&immediata comunicazione e su di essi saréetfa
contrattazione; in sede di contrattazione saraftresafornite le variazioni di bilancio conseguent

2. Nel caso in cui fosse assolutamente necessariaopgprovati motivi, effettuare attivita oltre quelpreviste e
senza che vi sia copertura finanziaria per la spoasione di quanto dovuto, si procedera alla imvésdel
piano delle attivita reperendo le risorse finarnigiaecessarie attraverso la diminuzione degli impdgspesa
gia previsti.

Art. 41 - Informazione successiva e verifica

L’informazione successiva relativa alle attivita at progetti retribuiti con il fondo d'istituto eoa altre risorse
pervenute nella disponibilita dell'istituto sararrita mediante prospetti riepilogativi dei fondelkistituzione

Scolastica e di ogni altra risorsa finanziariaiagtiva destinata al personale, comprensivi deiinativi, delle attivita
svolte, degli impegni orari e dei relativi compensi

Anno Scolastico 2016/2017

COMPOSIZIONE DEL FONDO DI ISTITUTO
Finanziamenti M.[.LU.R
LIQUIDAZIONE FONDO ISTITUTO
TOTALE DISPONIBILITA’ SU CUI PROGRAMMARE LE ATTIVIT A

Lordo Dipendente F.l. a.s.. 2016/,
€ 43.304,41 n.131 unita di personale (n. 110 Docenti + 2h)A
€ 12.246,07 Avanzo non utilizzato esercizi precedenti

€ 55.550,48 TOTALE

Decurtato il Compenso per Indennita di Direzione@2S di € 4.680 (art. 3 sequenza contrattuale dér/2808) la
somma residua di € 50.870,48 viene cosi ripat8tzendo conto dei compensi orari spettanti:

COSTI ORARI DOCENTI LORDO COSTI ORARI ATA LORDO
Ora frontale € 35,00 Ass. Amministrativi € 14,50
Ora strumentale €17,50 Collaboratori Scolastici 1260

PRESTAZIONI AGGIUNTIVE PERSONALE DOCENTE

ATTIVITA’ TIPOLOGIA ORE IMPORTO
LORDO

Attivita aggiuntive con funzioni Al —Collaboratori:




1° Collaboratore Villa Silvana

di cqllaborazione con il Capo if £€2300,00
d'Istituto 2° Collaboratore Airale M.Grazia i.f. €2100,00
A2 — Subconsegnatari materiali /0 Coordinatori di
plesso o sezioni di plesso
Sec. I° S. Marino Bessero Maria Luisa i.f. € 400,00
Scuola Infanzia Via Bologna Marrella Stefania i.f. € 400,00
Scuola Infanzia S. Marino Cazzanti Raffaella i.f. € 400,00
S. Primaria S.Marino Pellizzon Tiziana i.f. € 500,00
Polo Scuola Primaria Bonasegale Donatella if. € 500,00
Polo Scuola Media Frixione Lorella i.f. € 500,00
A3- Addetti alla sicurezza
ASPP Plesso S. Marino Brigandi Federica i.f € 500,00
ASPP Plesso Via Bologna Bordi Roberta i.f, € 500,00
ASPP Plesso Salita Granarolo Pignatiello Giuseppe g € 500,00
_Altre attivita deliberate dal Ore Ore non IMPORTO
Collegio Docenti nelllambitg Frontali | Frontali | i.f. LORDO
del PTOF. Comm. Orario Scuola Secondaria 60 € 1050,0(9
(Botti, Lagomarsino)
Comm. Registro elettronico (Baracchini, 100 €1750,00
Bessero, Cassullo, Pagano)
Comm. Informatica (Pagano, Previtera, 120 € 1950,00
Boragina*)
Comm. RAV (Airale, Villa, Codega, 24 €420,00
I o : Pignatiello)
ﬁ'\\tstggr?a?ngegr:?ong\l/t?edll'orario Com_rr_1. PTOF (Bartolini, Eelliz_zon, 36 € 630,00
: ; Sanfilippo, Villa, Airale, Pignatiello)
obbligatorio L e -
Compenso € 35 all'ora Comm. Piani d|datt_|q verticali (BOtt.I, 84 € 1470,09
Codega, Sala, Sanfilippo, De Angeli,
Attivita aggiuntive Sassanell) _ __
funzionali all'attivita Comm. EI_ettoraIe (Sanfilippo, Rizzi 43 € 752,50
dellistituzione scolastica: | -Sassanell) : :
Docenti, compenso € 17,50 Comm. At.tlvna prevenzione abusi 28 € 490,00
all'ora e/o compensi (Arcangeli, Lacroce, Taverna,
forfettari. Sassanelli)
Comm.Libri in comodato alunni 20 € 350,00
(Monaldi, Boero)
Comm. Inclusione (Parravicini, 36 € 630,0(
Garibaldi)
Comm. Orientamento in uscita 42 € 735,00
(Airale,De Angeli, Monaldi)
Comm. Formazione classi prime 60 € 1050,00
(Airale, Villa, DeAngeli, Pellizzon,
Bordi, Cassullo,Cazzanti, Marrella)
Comm. “Sport in classe” (Pellizzon, 12 € 210,00
Sanfilippo)
Coordinatori Secondaria (12 docenti) 48 € 840,00
Recupero/potenziamento Secondaria 18 € 6300,00
Progetto “lo sostituisco” docenti 200 € 7000,00
Laboratorio “verde” (Codega, 24 €420.00
Pignatiello, Airale, Pagano)
Laboratorio “musica” (Calini, Pugno, 40 €700,00
Sanfilippo, Marti, Pisano)
Laboratorio “lingue straniere” 12 €210.00
(Baracchini, Sfondrini)
Laboratorio"dislessia” (docenti scuola 32 €560.0(

dell'infanzia)

* N.B.: compenso orario pari a € 12,50, in quanipatenente al ruolo ATA di collaboratore scolastic



L'assegnazione ministeriale destinata alla remuniena delle ore eccedefftirario settimanale d’obbligo, per
sostituire colleghi assenti, ammonta a euro 2838 a 81 ore).

PRESTAZIONI AGGIUNTIVE PERSONALE A.T.A

ORE IMPORTO LORDO
A-COLLABORATORI Intensificazione per sostituzione colleghi 80 € 1000,00
SCOLASTICI Assenti (a consuntivo 1 ora giornaliera per
ogni assente)- eventualmente a
Compenso € 12,50 all'ora compensare con refettori
Refettori (L'intensificazione viene 356 € 4450,00
quantificata in 2 ora a favore del
collaboratore giornalmente addetto)
Servizi esterni (H 20x2) 50 € 625,00
Intensificazione per i Collaboratori 48 € 600,00
scolastici che si occupano dei locali
utilizzati dal Polo gravi( H. 4x 8)
Progetto “lo sostituisco” collaboratori 100 € 1250,00
scolastici
ORE IMPORTO LORDO
B-PERSONALE Organizzazione Ufficio Alunni 35 € 507,50
AMMINISTRATIVO Coor. Uff. personale 140 € 2030,0¢
Supporto Ufficio Personale 87 € 1261,5(¢
Compenso € 14,50 all'ora

UTILIZZO ALTRE RISORSE DIVERSE DA FONDO ISTITUTO

Funzioni strumentali Docenti

Risorse disponibili € 5686,88 (lordo dipendent€)370,52 (avanzo anni precedenti)

FUNZIONI ASSEGNATE IMPORTOLORDO
Responsabile sito € 1050,00
Responsabile integrazione ed inclusione € 950,00
Responsabile sostegno € 950,00
Responsabile redazione diario e doc. d'istituto € 950,00
Responsabile orientamento € 950,00
Responsabile orientamento Polo € 950,00

Incarichi Specifici ATA

Assistenti amministrativi.

PROFILO PROFESSIONALE

FUNZIONI ASSEGNATE

IMPORTO LO RDO

Assistente Amministrativo

Coordinamento Ufficio mihi

€ 400

Assistente Amministrativo

Supporto Ufficio persanal

€400

Un assistente amministrativo ha diritto alla |1l poszione economica con le seguenti mansioni Coordinamto
Ufficio contabilita e sostituzione DSGA.

Collaboratori scolastici

N. 9 Collaboratori scolastici hanno TITOLO alla poszione economica di cui all’art. 7 ccnl 7.12.20050a le
seguenti mansioni: Attivita di assistenza agli alumi diversamente abili.

Ai collaboratori scolastici che non sono benefictll compenso previsto dall’art. 7 CCNL 7.12.2006l'ambito degli
obiettivi definiti dal POF, tenuto conto di espere, professionalita e competenze, il Dirigentel&stico assegna per
l'a.s. 2016/17 i seguenti incarichi.



Incarichi di natura organizzativa

Funzioni Importo lordo
Portineria, accoglienza, centralino € 450
Portineria, accoglienza, centralino € 450
Incarichi extra

Funzioni Importo lordo
Cura ed assistenza handicap € 155
Cura ed assistenza handicap € 155
Primo soccorso € 355

Attivita complementare di Educazione fisica.
I MIUR provvedera con successive note alla redaissegnazione.

CAPO VIII - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA D | SICUREZZA NEI LUOGHI DI
LAVORO

Art. 42 - Campo di applicazione

1.

Il presente Contratto Integrativo d'istituto viepeedisposto sulla base ed entro i limiti previstilal normativa
vigente e, in particolare modo, secondo quantoilgtalslal CCNL Scuola 29/11/2007, dal CCDN Scuola
20/06/2003, dal CCNL Scuola 3.8.1999, dal CCNL $zwz1/08/95, dal D.L.v0.297/94, dal D.Lgs. 165/01 e
dalla L.300/70, nei limiti delle loro rispettivegenze.

Rispetto a quanto non espressamente indicato laaiwa di riferimento in materia é costituita datlerme
legislative e contrattuali di cui al comma precdden

| soggetti tutelati sono tutti coloro che nella @leu prestano servizio con rapporto di lavoro apem
indeterminato e a tempo determinato; sono, alt@sicomprendere, ai fini della gestione delle ipche
emergenze, anche gli studenti presenti a scuateaino curricolare ed extracurriculare per iniziatpreviste
nel PTOF.

Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, averal qualsiasi titolo diritto di presenza pressodali della
scuola, si trovino all'interno di essa ( a titolsemplificativo: ospiti, ditte incaricate, genitofprnitori,
pubblico in genere, rappresentanti, utenti, insatjircarsisti).

Art. 43 - Obblighi in materia di sicurezza del Dirigei®eolastico
Il Dirigente Scolastico, in qualita di datore dvéso individuato ai sensi del Digs 81/2008, ha guenti obblighi in
materia di sicurezza:

adozione di misure protettive in materia di locsiiumenti, materiali, apparecchiature;

valutazione dei rischi esistenti; elaborazione pipasito documento nel quale siano esplicitati tecridi
valutazione seguiti, le misure e i dispositivi déyenzione adottati ;

designazione del personale incaricato di attuaziefie misure;

pubblicazione, informazione e formazione rivoltifavore degli studenti e del personale scolastico da
organizzare compatibilmente con ogni altra attisii@ per aggiornamento periodico che per informszie
formazione iniziale dei nuovi assunti.

Art. 44 - Servizio di prevenzione e protezione

1.

Nell'unita scolastica il Dirigente Scolasticm, @uanto datore di lavoro, deve organizzare il ig@rvdi
prevenzione e protezione designando per tale compievia consultazione del rappresentante deirddoo
per la sicurezza, una o piu persone tra i dipemndstondo le dimensioni della scuola.

| lavoratori designati, docenti 0 ATA, devons@&® in numero sufficiente, possedere le capaeitassarie e
disporre di mezzi e di tempo adeguati per lo swodgito dei compiti assegnati. Essi non possono eubir
pregiudizio a causa dell'attivita svolta nell'etgheento del loro incarico.

Art. 45 - Riunione periodica di prevenzione e protezidagrischi

1.

Il Dirigente Scolasticadirettamente o tramite il personale del serviziopddvenzione e protezione, indice
almeno una volta all'anno una riunione di prevemzie protezione dei rischi, alla quale partecipanstesso
dirigente, o un suo rappresentante , che la presietesponsabile del servizio di prevenzione @gmione, il
medico competente ove previsto, il rappresentagitéadoratori per la sicurezza.

Nel corso della riunione il Dirigente Scolasticottepone all'esame dei partecipanti il documentdasul
sicurezza, l'idoneita dei mezzi di protezione imdlinle, i programmi di informazione e formazione de
lavoratori ai fini della sicurezza e della salute.



3. La riunione ha carattere consultivo, potra indicarggerimenti validi che il D.S. potra tenere imtco

Art. 46 - Rapporti con gli enti locali proprietari

1. Per gli interventi di tipo strutturale ed impianit® deve essere rivolta all'ente locale proprietaichiesta
formale di adempimento motivandone l'esigenza styita per quanto riguarda la sicurezza.
2. In caso di pericolo grave ed imminente il Diriger@eolastico adotta i provvedimenti di emergenza res

necessari dalla contingenza ed informa tempestimgami&ente locale proprietario . L'ente locale pietario
con tale richiesta formale diventa responsabifinatella sicurezza a termini di legge.

Art. 47 - Attivita di aggiornamento, formazione e informaze

1. Nei limiti delle risorse disponibili devono esserealizzate attivita di informazione, formazione e
aggiornamento nei confronti dei dipendenti
2. I contenuti minimi della formazione sono quelli ividuati dall'art 37 del DIgs 81/2008.

Art. 48 - Responsabile del Servizio di Prevenzione e pronez
Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e miotee collabora con il Dirigente Scolastico neldisporre ed attuare
le misure di prevenzione e protezione dell’istitatmlastico, coadiuvato anche dalla Commissioner&iza.

Art. 49 - Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

1. Nell'ambito delle RSU o tra il personale viene drato il rappresentante dei lavoratori per la sizma (RLS).

2. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezaaliitto di accesso ai luoghi di lavoro nel rigpedei limiti
previsti dalla legge; segnala preventivamente aigBinte Scolastico le visite che intende effettuaegli
ambienti di lavoro; tali visite possono svolgemngiuntamente con il responsabile del serviziordivpnzione
e protezione o del suo sostituto;

3. La consultazione del rappresentante dei lavorg@rila sicurezza da parte del Dirigente Scolaspceyista
dal DIgs 81/2008, si deve svolgere in modo tempestn occasione della consultazione il rappresaet dei
lavori per la sicurezza ha facolta di formularegmste e opinioni che devono essere verbalizzabdtren il
rappresentante dei lavoratori per la sicurezzansudtato sulla designazione del responsabile & degletti
del servizio di prevenzione, sul piano di valutagdalei rischi, programmazione, realizzazione eficardella
prevenzione nella scuola; é altresi consultatoeénitmall’organizzazione della formazione di clfeal. 37 del
Dlgs 81/2008;

4. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezaadhitto di ricevere le informazioni e la documezibne
relativa alla valutazione dei rischi e alle misulieprevenzione, nonché quelle inerenti alle sostamzai
preparati pericolosi, alle macchine, agli impiaati,organizzazione dei lavoro e agli ambienti avdro, la
certificazione relativa all'idoneita degli edificagli infortuni e alle malattie professionali; neg inoltre,
informazioni provenienti dai servizi di vigilanza.

5. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezzanfito a fare delle informazioni e della documeiotae un
uso strettamente connesso alla sua funzione.
6. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezzaihitto alla formazione prevista dall'art. 37| Bégs 81/2008

che deve prevedere un programma base minimo di€32 contenuti della formazione sono quelli prévisl
comma 11 dello stesso articolo.

7. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezaa pud subire pregiudizio alcuno a causa dellogr@nto
della attivita e nei suoi confronti si applicanduéele previste dalla legge per le rappresentamziacali.
8. Per l'espletamento dei compiti di cui all'art. 4&l dIlgs 81/2008, il rappresentante dei lavorat@t fa

sicurezza oltre ai permessi gia previsti per lgprapentanze sindacali, utilizza appositi permessi éino a 40
ore annue (CCNL 2007, art73 comma g) previa conazmre al D.S. dell'attivita che si intende svolgeser
gli adempimenti previsti dai commi 2, 3 e 5 delgmmte articolo il predetto monte ore e l'attivs@no
considerati tempo di lavoro e di servizio a tultieffetti.

9. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezesedessere consultato sulla designazione deglittaaids
servizi e sull'organizzazione della formazione émée la sicurezza.

Articolo 50 - lavoratori incaricati prevenzione e lotta ao&ndio e primo soccorso.

1. Sono nominati dal Dirigente Scolastico, che dedéviduare tali figure tra il personale in possedsattitudini
e capacita adeguate, previa consultazione del RLS.

2. Sono incaricati dell'attuazione delle misure diverezione e lotta antincendio, di evacuazione nsb adi
pericolo grave ed immediato, di salvataggio di ppaoccorso e, comunque, della gestione dell'emeege

3. Partecipano a corsi di formazione organizzati d#ltio Studi e Programmazione della Direzione oewile.

4. Nell'affidare tali compiti il DS tiene conto dellzapacita e delle condizioni dei lavoratori. Essi possono,

se non per giustificato motivo, rifiutare la desgione.



CAPO IX — VINCOLI

Art. 51 - Incarichi non previsti nel piano annuale
Il Dirigente Scolastico consulta la RSU per inchrioon previsti nel piano annuale delle attivitd,cdi sia sorta
I'esigenza nel corso dell’A.S.

Art. 52 - Compatibilita finanziaria
L'incidenza della spesa di cui al presente cotttrategrativo € compatibile con i vincoli derivadal CCNI — Scuola
24/07/03 e con le disponibilita finanziarie stateiael Programma Annuale di questa Scuola periidse Finanziario
€ non comporta oneri aggiuntivi.

Art. 53 - Pubblicita degli atti.

Il testo della negoziazione e tutte le decisianitcattuali prese sono pubblicate a cura del DirigeScolastico all'albo

della scuola entro 8 giorni.

1. E data comunque facolta alla R.S.U., congiuntamersi@golarmente, di informare puntualmente il paede
sull'andamento della trattativa mediante comunimagisulla bacheca sindacale o con altro mezzo idone

Art . 54 - Norme finali

Il presente contratto entra in vigore dal giornocassivo all’approvazione.

Per quanto non previsto dal presente contrattcasiiferimento alla normativa vigente e alle nornentecattuali
nazionali.

LETTO, FIRMATO E SOTTOSCRITTO

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLKC
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott. Prof. Silvana Badano.............ccoviviiiii i

DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE

componenti eletti della RSU,

rappresentanti territoriali delle organizzazionidacali

di categoria firmatarie del CCNL ai sensi detlardel CCNL 29/11/2007
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Genova, li 26/01/2017

Il presente protocollo d’intesa , stilato su un ewondi quindici pagine progressive , viene sigiatogni sua parte dai
firmatari.



