






-e aree di potenziamento in ordine di priorità sono le seguenti: 
1. Valorizzazione e potenziamento delle competenze chiave; 
Potenziamento laboratoriale e delle competenze digitali; 

3. Potenziamento in ambito motorio. 

i progetti e le attività sui quali si pensa di utilizzare docenti dell'organico del 
potenziamento devono fare esplicito riferimento a tali esigenze, motivandole e 
definendo l'area disciplinare coinvolta. Si terrà conto del fatto che l'organico di 
potenziamento deve servire anche alla copertura delle supplenze brevi e quindi si 
eviterà di assorbire sui progetti l'intera quota disponibile. 

Per tutti i progetti e le attività previsti nel Piano, devono essere indicati i livelli di 
partenza sui quali si intende intervenire, gli obiettivi cui tendere nell'arco del triennio di 
riferimento, gli indicatori quantitativi e/o qualitativi utilizzati o da utilizzare per rilevarli. 
Gli indicatori saranno di preferenza quantitativi, cioè espressi in grandezze misurabili, 
ovvero qualitativi, cioè fondati su descrittori non ambigui di presenza / assenza di 
fenomeni, qualità o comportamenti ed eventualmente della loro frequenza. 

il Piano dovrà essere predisposto a cura della Commissione a ciò designata, affiancata 
dai Collaboratori dei Dirigente. A meno di sopraggiunte successive indicazioni, il PTOF 
sarà portato all'esame del Collegio docenti in una seduta straordinaria da programmare 
entro il mese di dicembre 2018. La seduta per l'esame e la delibera da parte del 

Consiglio di Istituto avverrà immediatamente dopo la elaborazione da parte del Collegio 
dei Docenti e comunque non oltre il 7 gennaio 2019. 

Il Dirigente Scolastico 
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Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93 
 


